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《チーム羽鳥小》 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育・仕事への誇りと情熱 

充実感 自己有用感 

豊かな人間性・社会性 

子ども・保護者からの信頼 

スクールコンプライアンス 

確かな指導力（豊かな専門性） 

研究・研修の充実 

職場のチームワーク 

風通しの良い職場づくり 

計画的・効率的な職務 

多忙感の軽減 働き方改革 

ともに学ぶ子 

伝え合う力の育成 基礎基本の定着 落ち着いた学習環境 探究的な学び 

けやき級との交流 異学年交流 

自他を大切にする子  

温かい雰囲気づくり 自尊感情・自己有用感の涵養 かかわり合いの場づくり

ねらいをもった特別活動 校内児童支援体制の充実 

からだ・いのちを大事にする子 

基本的生活習慣の育成 安全防災教育の推進 保健教育の実践 食の指導 

情報の共有 

 学校公開 学校だより HP 

関係の構築 

 授業参観・懇談会 個人面談 

PTA活動 地域行事 

コミュニティ・スクール 

地域人材の活用 

見守り 

 おはボラ 青少協 三者連携 

【藤沢市教育振興基本計画】 

未来を開く「学びの環」ふじさわ 

【学校教育ふじさわビジョン】 

・自己の知           ・状況の知           ・かかわりの知 

自身を見つめ、自分を理解する力   周囲の状況を見極め、対応する力   「ひと」「もの」「こと」とかかわる力 

《学校教育目標》 

「心豊かで 思いやりがあり たくましく生きる子」 

児童会活動 

業務改善 

体育的行事 

校内環境 

 

 

教務 

儀式的行事 

遠足・宿泊的行事 

図書館教育 

あゆみ検討 

 

ICT 機器 

すぐーる 

視聴覚 

学籍・教科書 

校内研究 

 

児童指導・支援 

学校評価 

保健・給食 

防災・安全 

保健・安全的行事 

 

教育活動の充実 

適切な服務管理 

計画的な予算執行 

安心・安全な 

職場環境づくり 


