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小糸小学校の周りの木々も紅葉がひときわ美しく色づき、校庭にも静かに冬の気配が漂いはじ

めました。朝晩は特に、冬本番の寒さを感じる頃となりました。

11月1日（土）には、前日降った雨が心配されましたが、社体協のみなさまのご協力もあり、

お天気にめぐまれ第4４回運動会が無事行われました。今年度は、『優勝の呼吸 弐の型 紅白

ボンバー』のスローガンのもと、赤組482点、白組493点と9点差で白が優勝となりました。全

校競技の『大玉』では、練習段階では、4回戦までもつれ込む大接戦となり、練習では、白が

勝っていましたが、本番では赤が勝利をおさめることとなり、大変盛り上がりました。

その裏には、6年生が作戦をねったり、低、中学年に教えに行ったり練習したりという活動が

ありました。自分達がひっぱっていくという高学年とお兄さんお姉さんにあこがれをもって協力

したり楽しんだりする姿がみられました。

当日を迎えるまでには、新しいチャレンジをした人、悩んだ人、悔しい気持ちになった人もい

るかもしれません。その過程を経て迎えた本番は、楽しそうな笑顔や真剣な眼差しのとてもいい

表情で一人一人がとても素晴らしかったです。

いよいよ今年も残すところひと月となり、子どもたちは各学年のまとめに向けて、真剣に学び

を進めています。３日間の学校公開では、授業参観とはまた違う子どもたちの様子を参観いただ

き誠にありがとうございました。１２月からは、個人面談がはじまります。保護者の皆様には、

お忙しい中時間をとっていただきありがとうございます。子どもたちの成長や課題についてお話

することができ大変有り難く思います。共有できましたことを今後の教育活動にいかしていくよ

うに努めてまいります。よろしくお願い致します。

今年も保護者の皆様、地域の多くの皆様に様々な場面で本校の教育活動にご協力ご支援いただ

きました。心より感謝申し上げます。そして、いつも小糸の児童を温かく見守っていただきあり

がとうございます。どうぞ良い年をお迎え下さい。

転出入の連絡は

お早めにご連絡ください

2025年度の新入学児童の就学時健診
が、11月10日（月）に行われました。

来年度の学級編成に向けて、各学年の

児童数を確認しています。児童数に

よっては、学級数が変わりますので、

3月までに転出を予定されている方

（可能性のある方）、転居して小糸小

に転入予定の方をご存じでしたら、早

めに学級担任を通じて学校までお知ら

せいただけると助かります。ご協力を

お願い致します。

「子どもの権利条約」リーフレットについて

世界のすべての子どもの幸せを願って作られ

た「子どもの権利条約」を広く周知するために、

藤沢市教育委員会では学校にかかわることを中

心にした条文を取りあげる形で、小学校低学年

向けと高学年向けにリーフレットを作成し、毎

年１年生と４年生に配布しています。

（すでに配布済み）また、藤沢市

教育委員会のホームページにも掲

載しており、いつでも閲覧するこ

とができます。２次元コードを読

み込んでいただき、ぜひお子様と

一緒に子どもの権利についてご確認ください。



11月2７日（木）に第3回大庭と小糸みんなの学校運営協議会（みんコミ）が大庭中学

校で行われました。

議題 ①勉強会について ②今年度学校評価について ③コーディネーター活動報告

④その他

3校合同（小糸小 大庭小 大庭中）の学校運営協議会の2回目のみんコミ学校公開ツ

ア-が行われました。大庭中学校の学校公開期間に来年度中学入学予定の６年生保護者を

対象に初めて中学に入学する保護者や一人では行きづらいと感じている保護者の不安を少

しでも取り除き、中学校生活が楽しくそして安心して過ごせるようコーディネーター（先

輩保護者）3名が丁寧に学校を案内をするツアーです。今年度は、「こんな心配はありま

せんか？」と題したアンケートを実施し、入学準備や具体的な疑問を当日参加できない方

にも質問できるような試みもおこなわれました。

小糸小学校でもコーディネーター さんからの提案で学校公開期間中に見学ツアーが行

われたこと等の報告をしました。

その後は大庭中の校内見学や授業を参観しました。

第４回目は、２月に大庭小で行われます。

学校だよりやHPなどでお知らせ致しますのぜひ、ご覧下さい。

＊会議録については、HPに掲載しますので、ご覧下さい。

本校では学校づくりアンケートを毎年実施しております。今年度は、２年生・３年生・5年

生の保護者の方々と児童を対象にWEBで実施させていただきます。このアンケートは、子ど

もたちの成長を学校・家庭・地域で共に支え、促すとともに、よりよい学校をつくるための

参考にさせていただいております。アンケートの回答（11月17日～28日）を通して、お子

様の様子を振り返ったり、学校教育について考えたりする機会を持っていただけるとありが

たいです。

学校運営協議会（みんコミ）、教職員、児童・保護者のアンケートと合わせて全職員で結

果や考察を共有し、次年度に向けて改善を図っていきます。

ご回答くださったみなさま、ありがとうございました。

欠席・遅刻連絡方法の変更について（1月～）

11月26日（水）にお知らせしたとおり、現在使用している「学校HP保護者ページ」での

「欠席連絡フォーム」は、12月末をもって運用を終了いたします。冬休み中に切り替え作

業を行いますので、1月（3学期）からは「すぐーる」の「欠席・遅刻連絡」から入力をす

るようにお願いいたします。

お子様の欠席や遅刻について、ご連絡いただける機能です。

当日８：３０までに送信してください。やむを得ず、８：３０以降に連絡される場合

は、

お電話でお願いいたします。（今まで通り変更はございません）



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２５年、最後の月となりました。この間６年生の男の子と「あと４ヶ月で中学生だねぇ。」「えっあと

４ヶ月しかないの？」なんて会話をしましたが、月日が経つのが年々早く感じる気がします。

２学期も多くの保護者の皆様とお話する機会を頂きました。いつもありがとうございます。先日、保護者の

方と話している中で「子どもを叱っているときにピンときていなくて困った。」という話題になりました。低

学年のお子さんのケースでしたが、トラブルがあって指導をし、反省はしているんだけれど「自分が怒られる

から。」と『相手に迷惑をかけた』ではなく『自分が』という考えでとどまっていることに指導の難しさを感

じたようです。

その話を聞いて、私も過去に低学年の子を指導をしたときのことを思いだしました。

係活動のポスターを作成する際に４人の子達で色画用紙を選んでいました。１人の子は緑がいいと言いましたが、他の３

人は黄色がいいと言いました。ジャンケンでどちらの色にするか決めることになり、黄色を選んだ子が勝ちました。すると

緑を選んだ子が「絶対に緑がいい！」と言って、泣いてしまいました。他の子達が「じゃあ緑でいいよ。」というと「いい

の！？ありがとう！」と言って緑の画用紙になりました。３人の子達の優しさではありましたが、はじめにじゃんけんで決め

ようと言っていたので、私は緑を選んだ子を廊下によんで話しました。「さっきの画用紙を決めるところ見てたんだけど…

ふりかえってみてどうかな？」『緑になって嬉しかった！！』「あ、いやそうじゃなくて…ジャンケンできめようってなって負け

たのに緑がいいっていうのは先生はよくないんじゃないかなぁって思うんだけど…。」『でも、僕は緑がよかったんだも

ん！！』

なんて伝えたら良いか困ったことをよく覚えています。最終的には、先生はよくないと思ったよと押し切っ

た気がします…。その子が高学年になったときに「低学年のときにポスターの色で先生に怒られたの覚えて

る？」と聞くと「覚えてるよ！あれは自分がワガママだったから！！」と言っていました。その当時はピンと

きていなくても、大きくなってから気付くこともあるんだなと思いました。大事なのは諦めずに伝えることだ

なとこの経験から学びました。（児童支援担当 ）


