
 

元気！！

望ましい生活習慣の確立

・身体測定、健康診断の活用

・食の指導の充実

・自然災害等に備える危機

管理意識

・時代の要請
・地域の特性
・学校教育
藤沢ビジョン
「自己の知」
「状況の知」
「かかわりの知」

2026年（令和8年）度 藤沢市立湘南台小学校 学校経営方針

学校教育目標

「自ら学びを作り、たくましく生きる力と豊かな心を
持った子どもを育てる」

育てたい子ども像
○明るく思いやりのある子
互いを認め合いながら、教え合い励まし合う子ども

○強くたくましい子
心身の健康の保持増進について、学年に応じた意識を

持つとともに、困難に立ち向かう強い心を持った子ども
○深く考える子
筋道を立てて物事を考え、善悪を判断し、自らを律す
ることのできる子ども

・児童の実態
・保護者のねがい
・教師の思い

めざす学校像
〇安全に過ごせる
学校
〇子どもが考え、
判断するような体
験・経験の機会を
工夫する学校
〇地域と歩み、家
庭・地域に信頼さ
れる学校

めざす教師像
〇協働する教師
〇教育的愛情と

人権感覚を持つ
教師

〇学び続ける教師
〇しなやかさを
合わせ持つ教師

だれもが笑顔でいられる学校！明日も通いたい学校！

「あんしん あったか やさしく 元気！！」

＜協 働 ～チーム湘南台として～＞
学年チーム・分掌チームの充実を図る

学 年 会

学級・学年経営の充実

情報共有、情報交換

学年間の交流

四 部 会 職 員 会 議

＜ 授業で勝負 授業で学級学年経営 ＞
・楽しく力のつく授業づくり
＝共に学び 共に育つ心豊かな子の育成

・学び合いのある授業づくり
＝校内研究の充実

・学力の質の保証
＝基礎基本の定着＝個に応じた指導
＝目標に準拠した評価

・授業力の向上

あんしん

どの子にとっても居場所

がある安全で安心な体制

づくり

・担任、学年集団、児童

支援担当教諭、養護教諭、

スクールカウンセラー、

外部機関が連携し児童支

援体制の充実をはかる

あったか やさしく

豊かなかかわりの場づくり

・あいさつの響き合う学校

・ありがとうがあふれる学校

・湘南台学級との交流

・異学年、異校種交流活動
（幼保，小，中）

・学校運営協議会の充実

＜本年度の重点目標とその手立て＞


