
 

 

  

「たかすな」の「た」 

 朝夕の空気に冬の到来を感じる季節となりました。空気が乾いてきたので 

晴れた日の夕焼けは美しくまさにマジックアワー。ずっと見ていても飽きま 

せん。夜も気がつけば冬の星座となっており、南の空にはたくさんの一等星 

が輝きを競っています。今はまだ真冬ほど寒さが厳しくないので、冬の大六角形（冬のダ

イヤモンド）を見ることも大変なことではありません。星の学習をした 4年生以上であ

れば、雲と風のない週末の夜、温かい服装と飲み物を持って海に行き、大きな大きなダイ

ヤモンドを実感してみるのも、親子でわくわくする貴重な思い出になるかもしれません。 

11月初旬の新聞記事に、 

昨年度、全国の小中高校で 

確認された暴力行為（「対教 

師暴力、児童生徒間暴力、 

器物損壊、その他」の４つ 

に分類）についての記事が 

ありました。文科省の調査に 

よると前年度から１４．２％ 

増で、ついに 10万件を越えました。校内暴力というと中高生のイメージがあるかもしれ

ませんが、現在は小学生が中心であり、全体の 6割を占めています。この割合は 10年

程前から増え始め、２０１８年度ごろ中高生を合計した割合を超えました。本校でも「暴

力・暴言のない安心して過ごせる学校にしよう」というメッセージを全教職員で日常的に

子どもたちに伝えているのですが、なかなか０にならない現実に悩みます。しかし引き続

き「自分がこうしたら相手はどう思うか」を考えられる想像力や優しさが何より大切なの

だということを粘り強く伝えながら、日々の教育活動を進めていきたいと思います。 

幼い子どもたちは自分が大切にされている実感を持てて初めて、周りの人を大切にでき

るようになるのかもしれません。その基盤となるご家庭では是非、温かく肯定的なコミュ

ニケーションの中で、人に優しくされたときの嬉しさ、親切にしてあげられたときの充実

感、理不尽なことを我慢させられたときの悔しさなど、ご自身の経験談を伝えたり、共に

考えてご助言いただけたりすると有り難く思います。学校の対応に至らぬ点や力不足があ

り、本当に申し訳なく思うこともあります。暴力や暴言によって辛い気持ちや記憶が残る

子や教員が０になるよう、ご家庭のご協力をいただけますよう切にお願い申し上げます。 

 「めざす子ども像 たかすな」の「た」は「他を思いやる子」。心を傷つけてしまうこ

と、傷つけられてしまうようなことのない、みんなが安心して過ごせる学校（ひいては社

会）を目指し、子どもたち一人一人が思いやりのある豊かな心を育めるよう、発達段階や

実情に応じた道徳学習や学級活動、子どもたちが感じている課題やこうしたらいいという

思いをもとにした取り組み等を代表委員会も含めて学校全体で進めてまいります。ご家庭

と共に考えさせていただきたいことがある場合は、学校からご連絡やご相談をさせていた

だくこともあるかと思います。かけがえのない大切なお子さんの望ましい成長のため、

日々ご多忙とは存じますが、もしそういった場合にはどうぞよろしくお願いいたします。 
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令和５年度 児童生徒の問題行動・不登校等生徒指導上の諸課題に関する調査結果について（文部科学省初等中等教育局）より引用 

 



 

【藤沢市 子どもをいじめから守る条例】 

特に７条（保護者の責務等）、９条（市民の役割）はご一読ください。 

           

 
 

１２月の主な行事予定 

２日(月)  給食費口座振替日（10月分） テストメール 
３日(火)  朝会 ４年白浜養護学校交流授業 個人面談のため４校時放課 
４日(水)  委員会活動 
５日(木)  ５年SDGｓ学習 60周年記念植樹式  
６日(金)  個人面談のため４校時放課 
９日(月)  おはなしきびだんご（昼休み） 

１０日(火)  ３年社会科見学（市内めぐり） 
   １１日(水)  クラブ活動 

１７日(火)   朝会 代表委員会 
１８日(水)  ５年自動車工場リモート見学 
２０日(金)   合奏クラブ発表会 給食終了 
２３日(月)   １年PTA活動 

２４日(火)  終業式 ２年PTA活動 
 １月 ６日(月)  給食費口座振替日（11月分） 

 ８日(水)  ３学期始業式 
１０日(金)  給食開始 

         

※詳しくは学年だよりをご覧ください。 

 

【よろしくお願いします！】 

 １２月２日（月）から、音楽の  教諭の後任として、       

教諭が着任することとなりました。  教諭が受け持っていた授業を 

そのまま引き継ぎます。但し非常勤講師であることと、  教諭が既 

に終わらせている授業時間数との関係で、毎週不規則な時間割となり 

ますことをご了承ください。特に５・６年生は、１２月の音楽の授業 

はなく、１月から週１回の授業となります。 

 

 

 

 

 

 

    学校教育目標           

心身共に健康で自ら考え、 

正しく判断し、自主的で 
創造性豊かな児童の育成 

 

学校業務停止期間は１２月２８日（土）

～１月４日（土）です。（日曜は休み） 

めざす子ども像 

た 他を思いやる子 
か 体をきたえ安全に過ごせる子 
す 進んで学び深く考える子 

な 仲良く力を合わせ最後までやりぬく子 

 

 



【昇降口の解錠時刻について】 

 朝の昇降口の解錠と入校開始時刻は、現在８時となっていますが、職員の勤務時間の関

係で、来年度からは８時１０分に変更させていただきたいと思います。今年度中は変わら

ず８時に解錠しますが、４月からの変更に戸惑うことのないよう、今年度中に少しずつ８

時１０分以降の入校に慣れていただけますようご理解とご協力をお願いいたします。 

これからの季節は寒さも厳しくなってきます。ポケットに手を 

入れて歩いていて怪我をすることがよくあるので、手袋の着用が 

おすすめです。その場合は記名をお忘れないようお願いします。 

早く登校して、寒い中長時間解錠を待つのは辛いかもしれません。 

可能であれば解錠時刻に合わせた登校をお願いします。 

【「すぐーる」について】 

 保護者面談で、保護者連絡ツール「すぐーる」の登録手順書と子ども IDをお配りして

います。資料がお手元に届きましたら、早めに手順書に沿ってご登録をお願いします。

登録期限は１２月１８日（水）です。 

【学校徴収金口座引き落としシステム利用料について】 

 来年度から学校の現金集金はできるだけなくし、口座引き落とし（または都度のコンビ

ニ払い）を進めていくことは市教委の方針でもあり、先月の学校だよりでお知らせしまし

た。先日、担当業者（（株）スクペイサービス）にシステムの年間利用料の見積もりを依

頼しました。これは、これまでの一人あたりの年間徴収額から計算される額です。本校の

場合、昨年度・今年度の徴収実績をもとにすると、システム利用料は一人あたり年間９０

０円弱との見積もりが出ました。各ご家庭には大きなご負担となってしまいますが、事故

防止及び教員の働き方改善のため、何卒ご理解いただけますようお願い申し上げます。 

【学校評価アンケートの実施について】 

 今年度の学校運営を自己点検し、来年度よりよい学校づくりを進めるため、毎年恒例

となっておりますが、保護者の皆様にアンケートを行わせていただきます。アンケート

は１２月２４日（火）～１月９日（木）の期間に Googleフォームで行います。後日、

連絡メールにて URLをお知らせしますので、ご協力の程よろしくお願いいたします。 

なお、各家庭のご意見を等しく捉えさせていただきたいことから、回答は一世帯で１

回としてください。 

【通学路変更に関して】 

 辻堂西海岸方面の通学路の市民センター北西交差点ですが、自動車運転者への注意喚

起のため、交差点内のペイント表示を学校から市道路維持課に依頼しました。現在予算

面を含めて担当課で検討中とのことです。 

 

じこがない そんなまいにち うれしいな 

交通安全スローガン ２００９年 内閣総理大臣賞 

 

 

 

 


