
２０２５年度 校長あいさつ 

 

昨年４月に校長として湘洋中学校に着任し、２年目に入りました繁里 勇

（しげり ゆう） と申します。 

日々、生徒たちは、授業中の真剣な眼差し、休み時間の絶え間ない笑顔、

行事や部活動に一生懸命に取り組む姿など、充実した中学校生活を送って

います。 

私たちは、昨年度に引き続き、「誰もが楽しく通える、幸せな３年間を過ご

すことができる学校づくり」に努めてまいります。 

保護者や地域の皆さまにおかれましても、本校の教育活動にご理解とご協力を賜ります

よう、よろしくお願い申し上げます。 

 

 

 

《目指す生徒像》 

知 徳 体 

・主体的に学習する  

・自分の考えがもてる  

・周りの意見を取り入れること

ができる 

・生命を大切にする  

・自分も他の人も大切にする 

・多様性を認め協力できる 

・心身ともに健康である 

・自ら進んで行動する  

・基本的生活習慣を身につける

  

 

 

《目指す教師像》 

 

 

 

 

 

《目標を具現化するための今年度重点目標》             

 

① 職場づくり 働きやすい職場                          

～教職員が仕事にやりがいを感じる職場～ （働きがい改革）         ＋ 

 ★生徒も教職員も笑顔あふれる学校 

 ★活気があり、職員同士が声をかけあい、お互いを尊重していける学校 

 ★何か問題や不安点などがある際は、 

全教職員に報告・連絡・相談、 

みんなで解決していこうと志をもって仕事ができるチームワークの良い学校  

２０２５年度 湘洋中学校 学校教育目標 

○ 思いやりのある人となる  ○ 主体的に学ぶ人となる  ○ 自律ある人となる  

・主体的な学びを支援する伴走者としての役割を担う教師 

・生徒・保護者・地域から信頼される教師 

・チーム学校を意識して取り組む教師 
ジュネスくん 

湘洋中マスコットキャラクター 

昨年度、家庭部が作ってくれました 

同僚性 協働性 

魅力ある学校づくり 



② 授業づくり 授業力の向上 

～未来社会を拓く確かな学力を育成する～ （主体的・対話的で深い学びの実現） 

 ★生徒の主体的な学びを保障し、「楽しくて分かりやすい授業」の展開 

   ⇒ ICT の利活用 ＊今年度は校内研究で取り組みます。 

 ☆生徒指導の３つの視点を意識した授業 

   ⇒ 自己存在感の感受（居場所づくり） 

共感的な人間関係の育成（絆づくり） 

自己決定の場の提供（自己決定） 

 ★妥当性、信頼性のある評価 

 ★教職員がともに学び合う体制の充実（教科会、授業公開、外部講師の招聘） 

 

 

③ 集団づくり 安心して楽しく通える「居場所づくり」「絆づくり」 

 ～自己肯定感や自己有用感を高め、自他の生命を尊重する豊かな心を育む～ 

 ★個性や多様性が認められる、生徒が安心して通える「居場所づくり」「絆づくり」 

   

 

 

 

 ★不登校生徒への支援（なぎさルーム、学習支援）     

 

 

④ 人づくり 生徒の「自己指導能力」の育成 

～状況を見て、判断し、行動できる生徒の育成～ 

 ★自治を意識した生徒会活動、学年、学級活動の充実 

 ★「生徒はこうあるべき」だという考えを見直し、どんな生徒を育てたいのか、どんな学校にし

たいのかを考えた、生徒の人間性や、中身を育てていきたい。（目的やねらいの明確化） 

★生徒の一生懸命が溢れる学校 

  （2025.4.2 職員会議資料より） 

   

生徒指導の３機能を生かした授業づくりの充実

は、学習環境の整備や教科指導の充実につなが

ります。教務主任、研究主任、生徒指導、生徒

支援が連携して授業改善を推進しましょう。 

教職員の言動や姿勢が大切！ 

温かいまなざし・声かけ・ふるまい等の

積み重ねで、生徒の自己指導能力を育て

ましょう。 

教職員主導で行う「居場所づくり」と、生徒が主体となる「絆づくり」の違いは、     

「つくる」の主語が、教職員なのか、生徒なのか、にあります。 

教職員主導で進める「絆づくり」は、単なる「やらせ」でしかなりません。 

 


