
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

藤沢市立高倉中学校 

１学年 学年通信 

文責：門脇 裕太郎 

ＮＯ．8【2020.5.25(月)】 

学校生活のスタートに向けて、動き出しています。担任の先生から各家庭に連絡をさせてもらう中で、  
「もうすぐ学校が再開する方向で動いているよ」と伝えると、「やったぁ」という声も多く、再開を心待ち
にしているのは、みんなも先生たちも一緒の気持ちだなと改めて感じます。休校期間中の学校ですが、   
みんなのことが話題になります。みんなに書いてもらった「生活・学習の記録」の話題であったり、e ライ
ブラリのみんなの取り組みであったり、電話で話したみんなの様子であったり…とにかく学校はみんな中心
であることは間違いありません。 
 
学校の再開に向けて、先生たちも準備を進めています。みんなの健康第一で消毒等の教室環境をはじめ、

みんなの不安に寄り添える環境を整えています。みんなが安心して学校生活を送るためにも、一人ひとりの
意識がとても大切です。学校が再開され、嬉しい気持ちもあるかと思いますが、いきなりフルパワーで動く
のではなく、“少しずつ”“ゆっくり”を大切に、自分のペースで進めていきましょう。安定した学校生活を
ずっと続けていくためにも、“少しずつ”“ゆっくり”を大事にしていきましょう☆ 

≪イチロー選手の打率の話からみんなに伝えたいこと（考えてほしいこと）≫ 
 

正解は…④の「３割」です。 

 
一流といわれていたイチロー選手でも、３割です。１０回の打席のうち、３回しかヒットを打って

いないことになります。だからといってイチロー選手があきらめると思いますか？全部の打席でヒッ
トを打つつもりでバットを握ります。ときには打てないときもあります。でも、その中で打てる確率
を高くしようと努力しているのです。 
これから始まる学校生活の中でも、「間違えるのが嫌だから…」「失敗するから…」と考えている人

は、「空振りをするのが嫌だからバットを振りたくない」と思っている野球選手と同じです。 
まちがえてもいい！失敗してもいいのです！ 
挑戦しなくては、何もはじまりません。チャレンジしていきましょう！ 
 
ちなみに… 
成功の反対は失敗ではありません。「何もしないこと」です。偉人と呼ばれる人々は、数々の失敗の

上に成功を築いているものです。 
アメリカのホームラン王ベーブ・ルースは７１４本のホームラン記録保持者であり、１３３０回の

三振王でもありました。エジソンは、電球を発明させるまでに２００００回の失敗をしたといわれて
います。ケンタッキーフライドチキンの創始者カーネル・サンダーはレストランにチキンのレシピを
売り込んで１０００９回断られたそうです。 
みんなもたくさん失敗することで、次につながるんだと信じて行動していきましょう。そして、  

周りの人も人の失敗を受け入れられる人であってほしいと思います。 

 

 

考えてくれて 
ありがとう！ 

≪学年通信 No.7 に載せたイチロー選手の打率から考えてほしいこと≫ 
 みんなは、イチロー選手を知っていますか？ 

 イチロー選手は、アメリカのメジャーリーグでも活躍された大人気の野球選手です。たくさんの  

記録を持っており、日本では「天才バッター」、アメリカでは「魔法使い」と呼ばれていたほどです。 

 野球には、打率というものがあります。打率とは、ボールを打って、１塁に向かって走り、セーフ

になる確率を表しています。１０割とは１０本中１０本がヒット。５割なら、１０本中５本がヒット

ということです。 

 それでは、イチロー選手の打率は何割でしょう？ 

① １０割   ② ７割   ③ ５割   ④ ３割 

 

また、イチロー選手の打率の話から、みんなに伝えたいことがあります。どんなことでしょう。   

考えてみてください！ 

 

 



アメリカ大リーグで活躍したイチローさんから、トヨタ自動車の新入社員に向けてサプライズメッセージ
がありました。今回は入社式を４月に予定していましたが、新型コロナウイルスの影響で、実施することが
できず、インターネット上で、メッセージ動画を配信しています。これから新しいことにチャレンジするみんな
にとっても、心に響くメッセージだと思うので、読んでみてください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現役
げんえき

時代
じ だ い

、僕
ぼく

は毎年
まいとし

のようにバッティングフォームを変
か

えてきました。たとえ、首位
し ゅ い

打者
だ し ゃ

を取
と

ったり、

誰
だれ

よりもヒットを打
う

ったとしても、次
つぎ

の年
とし

には変
か

えてしまう。 

さらに前進
ぜんしん

するためには、つねに新
あたら

しいチャレンジが必要
ひつよう

だと信
しん

じているからです。その結果
け っ か

、   

前
まえ

の年
とし

よりも成績
せいせき

が下
さ

がったり、上手
う ま

くいかなくなったこともたくさんありました。振
ふ

り返
かえ

ってみると、  

その方
ほう

が多
おお

いのかもしれません。 

でも、僕
ぼく

はこう思
おも

うんです。 

成長
せいちょう

とは、まっすぐに目的地
もくてきち

へ到達
とうたつ

することではないんじゃないか。前進
ぜんしん

と後退
こうたい

を繰
く

り返
かえ

して、 

少
すこ

しだけ前
まえ

に進
すす

む。つまり、後退
こうたい

も成長
せいちょう

に向
む

けた大切
たいせつ

なステップなんじゃないか、と。 

「変
か

える」ことは、とても勇気
ゆ う き

のいることです。 

  

トヨタという会社
かいしゃ

がいま、モビリティカンパニーに変
か

わろうとしている。そのために、そこで働
はたら

く  

一人一人
ひ と り ひ と り

がバッティングフォームを変
か

えていく。皆
みな

さん、とてもチャレンジングな時期
じ き

に入社
にゅうしゃ

された

な、と僕
ぼく

は感
かん

じています。 

  

自身
じ し ん

を成長
せいちょう

させるチャンスだと信
しん

じてトヨタという大きなフィールドに飛
と

び込
こ

んでいってほしいと

願
ねが

います。 

昨年
さくねん

末
まつ

、僕
ぼく

は学生
がくせい

野球
やきゅう

の指導
し ど う

に必要
ひつよう

な研修
けんしゅう

を受
う

けてきました。そこで感
かん

じたことがあります。それ

は、指導
し ど う

する側
がわ

よりも、指導
し ど う

される側
がわ

の方
ほう

が力
ちから

が強
つよ

くなっているということです。「これも時代
じ だ い

だか

ら」という一言
ひとこと

で、片付
か た づ

けて良
よ

いのでしょうか？僕
ぼく

は大変
たいへん

憂慮
ゆうりょ

(憂慮
ゆうりょ

：心配
しんぱい

して思案
し あ ん

すること)していま

す。    

上司
じょうし

や先輩
せんぱい

から教
おそ

わることには 大切
たいせつ

なことがたくさんあります。それを謙虚
けんきょ

な気持
き も

ちで受
う

け止
と

めて

ほしい。厳
きび

しく指導
し ど う

することが難
むずか

しい時代
じ だ い

にじゃあ誰
だれ

が教育
きょういく

をするのか？ 

それは、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

です。先
さき

が見通
み と お

せない時代
じ だ い

で、誰
だれ

かが正解
せいかい

を持
も

っているわけではない。だからこそ、

「自分
じ ぶ ん

で自分
じ ぶ ん

を教育
きょういく

する」それが必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

になっていると感
かん

じています。 

  

僕
ぼく

からもう一つ。今
いま

の時代
じ だ い

、スマホを使
つか

えば様々
さまざま

な情報
じょうほう

をすぐ頭
あたま

に入
い

れられる。世界
せ か い

がなんとなく  

小
ちい

さくなった、そんな気
き

がしている人
ひと

も少
すく

なくないと思
おも

います。 

僕
ぼく

は２７歳
さい

の時
とき

に大
だい

リーグに挑戦
ちょうせん

しました。外
そと

に出
で

れば、楽
たの

しさもあるけど、傷
きず

つくことだって 

ある。勉強
べんきょう

になることもたくさんある。 

  

調
しら

べれば知識
ち し き

として分
わ

かったような気
き

持
も

ちになっても、実際
じっさい

に行
い

ってみて初
はじ

めて知
し

ることがたくさん

ありました。その中
なか

で、自分
じ ぶ ん

が育
そだ

った日本
に ほ ん

は素晴
す ば

らしい国
くに

なんだ、その誇
ほこ

りが断然
だんぜん

強
つよ

くなりました。 

 

トヨタには「障子
しょうじ

を開
あ

けてみろ。外
そと

は広
ひろ

いぞ」そんな言葉
こ と ば

があると伺
うかが

いました。知識
ち し き

としてもって  

おくだけではなく、外
そと

の世界
せ か い

に出
で

て、体験
たいけん

して感
かん

じる。 

皆
みな

さんも、外
そと

の世界
せ か い

を見
み

ることでトヨタという会社
かいしゃ

や自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

に対
たい

して新
あたら

しい発見
はっけん

があるのではな

いかと思
おも

います。そして、今
いま

まであったあたりまえのものが、決
けっ

してあたりまえではないことに気
き

が  

つく。 

きっと、皆
みな

さんも価値観
か ち か ん

が変
か

わるような出来事
で き ご と

を体感
たいかん

されるのではないでしょうか。それが、２８年
ねん

のプロ野球
やきゅう

生活
せいかつ

を終
お

えた今
いま

、僕
ぼく

が感
かん

じていることです。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪先日、「すぐメール」でお知らせした藤沢市教育委員会と学校からの連絡内容と重なります≫ 

 

【日程】 
・6/1(月)～6/12(金)：クラスをＡ・Ｂ・Ｃの３グループに分けて分散登校 

 ※高倉中学校では、男女のバランスが均等になるように、男女別に出席番号順にして、Ａ・Ｂ・Ｃの 

３つのグループに分けています。 

 

・6/15(月)～6/19(金)：クラスをＡ・Ｂの２グループに分けて分散登校 

 ※グループ分けは今後、お伝えします。 

 

・6/22(月)～6/26(金)：一斉登校での午前授業 

 

・6/29(月)～：一斉登校での午前・午後の授業、給食(弁当持参) 

 

【登校時間帯】 
※6/1(月)～6/12(金)のクラスをＡ・Ｂ・Ｃの３グループに分けての分散登校時のグループと時間割は、

本日、お渡ししたプリントをご覧ください。 

 

◎6/1(月)～6/12(金)のクラスをＡ・Ｂ・Ｃの３グループに分けての分散登校時の時間帯 

 

① 登校   ８：２０～８：３０ 

  始ＨＲ  ８：３０～８：４０ 

  １校時  ８：５０～９：２５ 

  ２校時  ９：３５～１０：１０ 

  帰ＨＲ １０：１０～１０：２０ 

 

  消毒時間１０：２５～１０：４５ 

 

② 登校  １０：５０～１１：００ 

  始ＨＲ １１：００～１１：１０ 

  １校時 １１：２０～１１：５５ 

  ２校時 １２：０５～１２：４０ 

  帰ＨＲ １２：４０～１２：５０ 

 

  消毒時間１２：５５～１３：１５ 

 

③ 登校  １３：２０～１３：３０ 

  始ＨＲ １３：３０～１３：４０ 

  １校時 １３：５０～１４：２５ 

  ２校時 １４：３５～１５：１０ 

  帰ＨＲ １５：１０～１５：２０ 

 

  消毒時間１５：２５～１５：４５ 

 

 

※6/1(月)のそれぞれのグループでの最初の時間に、学校生活における感染予防の確認を行います。 

※教室環境も、換気や消毒を徹底しておこなっていきます。何か心配なことがあれば学校まで連絡を 

お願いします。 

 

≪登校について≫ 
毎日、自宅で検温して健康調査票に記入して学校に持っ
てきてください。また、マスクの着用をお願いします。
昇降口で健康調査票のチェックとマスクの着用の確認
を行います。（１年生は昇降口の１番左側の扉から出入
りをしてください。） 
 
※３７℃以上の発熱がある場合には登校を見合わせて
ください。「出席停止の基準」を教育委員会ホーム  
ページに掲載しています。 

 
※体調不良等でお休みされる場合や心配なことがある
場合は、それぞれのグループの登校時間前に学校まで
連絡をお願いします。 

 
※それぞれのグループで登校時間を設定しております。
消毒の関係で、指定時間前に登校しても校舎内に入る
ことができないので、注意してください。 

 
※学校登校後に体調を崩してしまった場合については、
養護教諭の判断のもと、ご家庭に連絡させていただ
き、帰宅していただきます。ご理解・ご協力をお願い
いたします。 

 
※登下校は原則、標準服で、保健体育の授業がある日は
体操服で登下校してください。また、6/1(月 )～   
衣替えになります。詳しくはお知らせのプリントを 
配布していますので、確認をお願いいたします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※登校時、左側にも書いてあるような対応を行いますので、ご協力をお願いいたします。 

 

 

 ・発熱はないか。（検温により確認をお願いします） 

 ・咳、喉の痛み、鼻水、鼻づまり等の風邪症状はないか。 

 ・強いだるさ（倦怠感）、息苦しさはないか。 

 以上のような症状があらわれたときは、無理をせず、自宅で休養するようにしてください。 

 

 

 学校生活の中では、集合する場面も想定されることから、咳エチケット（①マスクの着用、  

②ハンカチ等で口や鼻を覆う）を徹底することが大切です。ご家庭で用意していただいている

マスクや、本日、マスクを１枚配布しておりますので、それらをお使いください。感染防止に

向けた取り組みにご協力をお願いします。 

 

 

 外出時や飲食前の十分な手洗いやうがいを徹底し、感染防止にご協力をお願いします。 

 

 

 ・十分な睡眠 

 ・適度な運動 

 ・バランスのとれた食事 

 

 新型コロナウイルス感染拡大防止のための臨時休校の対応に、ご理解・ご協力ありがとう  

ございます。藤沢市教育委員会からのお知らせの通り、藤沢市の感染状況は落ち着き始めたも

のの、全国的にまだ安心できる状況ではありませんが、感染防止策を講じた上で、段階的に  

学校が再開できることを嬉しく思います。この期間、お忙しい中、お子さまのために、ご家庭

でさまざまなサポートをしていただき感謝しております。５月７日の課題等の配布日のときに

提出してもらった「生活・学習の記録」を見させてもらう中で、ご家庭であたたかい時間を   

過ごしていることが伝わってきました。 

６月１日(月)から学校が分散登校という形で再開はされますが、これまでと生活リズムが変わ

り、体調管理等の心配もあります。学校では、本日、「こころとからだのアンケート」を配布さ

せていただき【6/1(月)提出】、お子さまの状況の把握に努め、それぞれにあったサポートを  

していきたいと思います。ご家庭でも、お子さまの様子をみていただき、心配なこと等があり

ましたら、学校までご連絡いただければと思います。 

 

 

 

①毎日、登校前に、お子さまの検温、健康観察をお願いします。健康調査票への記入をお願いします。 

②マスクの着用をお願いします。 

③手洗いやうがいの徹底をお願いします。 

④免疫力を高めるためにご協力をお願いします。 


